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           CARTA DEL PRESIDENTE 

                        (Eduardo Fredy Vargas) 

 

 
 

 
Tengo el agrado de presentarles el segundo Reporte de Sustentabilidad de Derka y Vargas SA, correspondiente al período enero-diciembre 2021. 

El mismo ha sido elaborado según los Estándares del GRI (Global Reporting Initiative), y está alineado a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) 
 

Este reporte da cuenta sobre nuestro desempeño económico, social y ambiental, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia, la gestión 
sustentable y la inclusión. 

 
A través de estas páginas, desde Derka y Vargas buscamos transmitir nuestra convicción y compromiso con las buenas prácticas de gobierno 
corporativo, la innovación y la reducción de la huella medioambiental de nuestros vehículos, porque somos sumamente conscientes de que 

necesitamos generar cambios en forma conjunta con otros actores para sumar al desarrollo sostenible. 
 

El año pasado hemos tenido nuestra primera experiencia reportando nuestro desempeño económico, social y ambiental. A partir del mismo pudimos 
tomar consciencia de las necesidades de mejoras y cambios a ser implementados en nuestra empresa, a partir de lo cual trazamos el camino hacia la 

mejora continua en cada uno de los objetivos del triple impacto que el ámbito de la Responsabilidad Social Empresaria involucra. 
 

Por otra parte, a través del desarrollo de los programas que nos vinculan con la comunidad estamos enfocados en la promoción e implementación de 
ÌÁ ÅÃÏÎÏÍþÁ ÃÉÒÃÕÌÁÒ Ù ÌÁÓ ω Ȱ2ȱ ɉÒÅÕÔÉÌÉÚÁÒȟ ÒÅÄÕÃÉÒȟ ÒÅÃÉÃÌÁÒȟ ÒÅÃÕÐÅÒÁÒȟ ÒÅÐÁÒÁÒɊ ÁÒÔÉÃÕÌÁÎÄÏ ÎÕÅÓÔÒÁ ÌÁÂÏÒ ÃÏÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÏÓ públicos y privados de la 

región. 
 

Los invito entonces a conocer más detalladamente sobre nuestra labor cotidiana en pos de lograr la sustentabilidad de esta gran familia denominada 
Derka y Vargas. 
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GRI 102: CONTENIDOS GENERALES 

Perfil de la organización 

 102-1 Nombre de la organización 

Derka y Vargas S.A., Concesionario Oficial Toyota para la Provincia del Chaco 

NUESTRA VISIÓN:   

1ÕÅ ÌÁ ÍÁÒÃÁ Ȱ$ÅÒËÁ Ù 6ÁÒÇÁÓȱ ÓÅÁ ÒÅÃÏÎÏÃÉÄÁ ÃÏÍÏ ÒÅÆÅÒÅÎÔÅ ÐÏÒ ÅÌ ÃÌÉÅÎÔÅ ÄÅÌ ÍÅÒÃÁÄÏ ÁÕÔÏÍÏÔÏÒ ÅÎ ÌÁ ÒÅÇÉĕÎ .%!ȟ ÐÏÒ ÎÕÅÓÔÒos valores, nuestro compromiso 
socio-ambiental, nuestra calidad humana y profesional y nuestra sensibilidad social. 

NUESTRA MISIÓN: Liderar el negocio automotriz y de la movilidad de la región, aportando valor al mismo, logrando la fidelización de nuestros clientes como 
miembros de la comunidad del grupo empresario Derka y Vargas. 

NUESTROS VALORES: los siguientes valores comunes son los pilares sobre los que se sostienen las empresas que conformamos el grupo Derka y Vargas: 

COMPROMISO: nos sentimos involucrados tanto personal, como familiar y empresarialmente con la misión, visión y valores del grupo empresario, y en este sentido 
lo aplicamos a su quehacer cotidiano. 

HONESTIDAD: nos reconocemos como transparentes en todas las actividades que desarrollamos, como también en todas las relaciones que construimos, tanto con 
nuestros colaboradores, como con nuestros clientes, proveedores, otras organizaciones, amigos y con toda la comunidad; como así también preservamos la 
información y recursos no solamente propios sino también de terceros.   

RESPETO: reconocemos y valoramos las opiniones y actitudes de nuestra comunidad con una actitud empática, desarrollando la capacidad de escucha, aceptando, 
reconociendo, apreciando y valorando la diversidad como base para las buenas relaciones humanas 

RESPONSABILIDAD: asumimos las consecuencias de todos los actos que realizamos, tanto dentro de la empresa, como con nuestra comunidad, respetando nuestra 
misión, visión y valores, como base para nuestro desarrollo empresario 

CONFIABILIDAD: los valores que nos sostienen, permiten que seamos confiables tanto dentro de la empresa y las familias que la conformamos, como también 
respecto de todas las personas y organizaciones con quienes nos relacionamos 
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LEALTAD: nos caracterizamos por el respeto hacia la marca que representamos, hacia nuestros colaboradores, clientes, proveedores y la comunidad en general, 
como también hacia los propios valores que nos sustentan. 

 

Historia de la Organización 

 
EDUARDO FREDY VARGAS y RODOLFO LUIS DERKA inician su actividad comercial en la ciudad de Presidencia Roque Sáenz Peña, provincia del Chaco, en el año 
υύϊϊȢ #ÏÍÐÒÁÎ ÌÁ ÆÉÒÍÁ Ȱ4%/3), 3Ȣ!Ȣȱȟ ÃÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏ ÄÅ )+! ɀ RENAULT, línea chica y comienzan sus operaciones comerciales en un local alquilado en calle San 
Martín 859 de dicha ciudad. Operan así hasta el 1º de mayo de 1978, fecha en que se trasladan a su local propio en calle Belgrano Nº 872 bajo la razón social 
Ȱ%$)!. 3Ȣ!ȢȱȢ    
 
En el mes de julio de 1993, se compra la concesionaria Fiat Peugeot SEVEL en Presidencia Roque Sáenz Peña, la que pasó a operar bajo la razón social "DEYVAR 
AUTOMOTORES S.A." fundada ese mismo año. 
 

En febrero del año 1995, "DERKA Y VARGAS S.A." es nombrada Concesionaria Oficial TOYOTA para la provincia del Chaco, instalándose en el inmueble de Av. Mc 

Lean Nº 58 de la ciudad de Resistencia, adquirido a tal efecto. 

En 1997-1998 compran el terreno en Av. Sarmiento Nro. 1900 de la ciudad de Resistencia y se construye allí el edificio de la Concesionaria para la venta de 

automóviles Toyota, reservando todo el local de Mc Lean para Servicios de Posventa. Actualmente en el local de Avda. Sarmiento funciona la unidad de negocios 

Toyota Plan, y Usados Certificados. 

En octubre de 1998, se adquiere la concesión de Camiones Mercedes Benz, que funcionó en un local ubicado sobre RN Nro. 16, intersección con RN Nro. 11, en la 

rotonda de ingreso a la ciudad de Resistencia. 

A partir del año 2001-2002, la actividad de venta de automóviles se fue sumiendo en una profunda recesión. Es así que, al no obtenerse los resultados comerciales 

esperados como consecuencia de la crisis por la que el país atravesaba, se inicia la búsqueda de caminos alternativos. Se decide entonces dejar las concesiones de 

las marcas FIAT, RENAULT, PEUGEOT y MERCEDES-BENZ, continuándose solamente con la de TOYOTA. 

En el año 2009 la firma "DERKA Y VARGAS S.A." inaugura su moderno local en Ruta Nicolás Avellaneda Km. 11,9 de la ciudad de Resistencia, ampliándose y 

transformando dichas instalaciones desde entonces, para adaptarlas a las necesidades comerciales y de posventa 

En diciembre de 2011 se compra un terreno de 20.000 m2 en la ciudad de Charata para la construcción del nuevo edificio de la sucursal, comenzando a funcionar 

en marzo de 2017, siendo inaugurada oficialmente el 5 de abril  de ese mismo año.  
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DERKA Y VARGAS se encuentra operando en la actualidad en su Casa Central en Presidencia Roque Sáenz Peña, y sucursales en Resistencia y Charata con Venta de 

Unidades y Servicio de Posventa, y en Villa Ángela con Venta de Unidades. 
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102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 

 

Descripción de las actividades de la organización 

Nuestra empresa se dedica a la comercialización de vehículos y servicios de posventa de la marca Toyota. 

Comercializamos vehículos O Km y usados certificados de la marca Toyota, como así también planes de ahorro (Toyota plan), ofreciendo además financiación a 
través de TCFI, Ventas de seguros 
 
Los servicios de posventa que se ofrecemos son:  
- Reparaciones 
- Servicios con garantía 
- Servicios fuera de garantía  
- Campañas (ej.: cambios de airbag) 
- Venta y colocación de accesorios 
- Polarización de cristales  
- Gestoría del automotor  
- Club Toyota 
- Kinto  

102-3 Ubicación de la sede 

La concesionaria cuenta con una sede central y cuatro sucursales ubicadas en la Provincia del Chaco, Argentina. 

La sede administrativa (Casa Central) se encuentra ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Sáenz Peña. 
Nuestra sede central cuenta con 7150 m2 y comprende la administración central de la empresa, showroom, venta de repuestos, taller de posventa y depósitos 
varios. Y las 3 sucursales están ubicadas en las ciudades de: 

 
- Ciudad de Resistencia 

La sede ubicada en Ruta Nicolás Avellaneda km 11.9 cuenta con una superficie de 9150 m2, distribuidos en: showroom, taller de posventa, espacio de espera para 
clientes, venta de repuestos, estacionamientos, gestoría, oficinas de créditos y seguros, venta de accesorios y administración de ventas. 
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También en la ciudad de Resistencia contamos con un local de 2628 m2 ubicado en Av. Sarmiento 1890 donde se llevan a cabo las operaciones de ventas de 
unidades usadas y planes de ahorros. 

- Ciudad de Charata 

La sede ubicada en la ciudad de Charata cuenta con 20.000 m2 distribuidos en un showroom, taller de posventa, venta de repuestos, venta de accesorios, espacio de 
espera para clientes, estacionamientos. 

 
- Ciudad de Villa Ángela 

La sede ubicada en la ciudad de Villa Ángela cuenta con 1280m2 distribuidos en un showroom y servicio de gestoría 
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102-4 Ubicación de las operaciones 

 

 Número total de países: 1 

Países en los que lleva a cabo las operaciones más significativas: Argentina 

102-5 Propiedad y forma jurídica 

La empresa está organizada jurídicamente como Sociedad Anónima y es propiedad de dos familias al 50% del capital cada una de ellas (familia Derka y Familia 
Vargas). Los actuales accionistas son: 
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102-6 Mercados servidos 

 

 Las ubicaciones geográficas en las que se ofrecen los productos y servicios: 

Ofrecemos nuestros productos y servicios en toda la provincia del Chaco 

Nuestra sede central (administrativa) está ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Sáenz Peña en calle Belgrano 890364 44 20602 | 364 44  

Nuestras sucursales están ubicadas en: 

- Resistencia:  
o 0 km y servicios: Ruta Nicolás Avellaneda km 11,9.  
o Usados: Avda. Sarmiento 1890.  

- Charata: Ruta 89, km. 74. 
- Villa Ángela: Avda. 15 de Mayo Nro. 1101. 
-  

Los sectores servidos 

 
Nuestra empresa se dedica en exclusividad al rubro Automotor. Nuestros productos y servicios se ofrecen al mercado potencial de la provincia del Chaco 
compuesto por los sectores de gobierno, la industria, la producción, los servicios y los clientes individuales.  

 

Los tipos de clientes y beneficiarios 

 

Nuestros clientes son tanto personas físicas como jurídicas; esto es, individuos y organizaciones (empresas, ONGs, el Estado, corporaciones y clientes individuales) 

102-7 Tamaño de la organización 
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El número total de empleados: 201 colaboradores 

El número total de operaciones 

Venta de cero km: 2751 unidades 

Venta de usados certificados: 39 unidades 

Venta de planes: 1133 unidades 

Venta de repuestos: 155.610 Artículos  

Venta de accesorios: 3558 Artículos 

Cantidad de servicios: 27.123 Unidades 

Polarización de vidrios: 623 polarizados  

Venta y cambio de neumáticos: 2790 cubiertas  

Alquileres de vehículos Kinto: 57 Alquileres 

Créditos: 325 liquidaciones 

 

Las ventas netas (para organizaciones del sector privado) o los ingresos netos (para organizaciones del sector público) 
 Información no publicada por ser considerada de carácter confidencial 

 

La capitalización total (para organizaciones del sector privado) desglosada en términos de deuda y capital 

Información no publicada por ser considerada de carácter confidencial 
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La cantidad de productos o servicios proporcionados o prestados: 

 14 

Explique cómo define las operaciones 

Las operaciones que realizamos en la empresa son las siguientes: 
-Ventas de 0 km 
-Ventas de usados 
-Venta de Planes de Toyota Plan 
-Servicios de taller (reparaciones, servicios por garantías, campañas) 
-Venta de Accesorios 
-Polarización de vidrios 
-Venta y cambio de Neumáticos 
-Alquiler de vehículos (KINTO) 
-Créditos (TCFA) 
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102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores 

  Permanente Permanente Temporal 

Sexo 2020 2021 2020 y 2021 
 

Hombres 176 184 0  

Mujeres 13 17 0  

Total 189 201 0  

  Chaco Chaco Chaco  

Casa central Sáenz Peña  70 78 0  

Sucursal Resistencia  87 86 0  

Sucursal Villa Ángela  6 8 0  

Sucursal Charata 26 29 0  

Total 189 201 0  

 

 

La información ha sido brindada por los responsables de RRHH de la empresa 
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Organigrama administración central Pcia. Roque Sáenz Peña  
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Organigrama sucursal Resistencia  

 

 

 

 



 

 16 

Organigrama sucursal Charata  
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Organigrama sucursal Villa Ángela 
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Estrategia 

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 

 
Nombre del Autor 

Eduardo Fredy Vargas 

Cargo del Autor 

Presidente del Directorio  

Declaración 

ȰDesde que iniciamos esta empresa, hace 56 años, y específicamente como dealer de Toyota hace 27 años, nos hemos sentido comprometidos con nuestros 
colaboradores y con nuestra comunidad, más allá de las actividades propias de nuestra organización. 

Con el apoyo de Toyota Argentina hemos logrado dar un mejor impulso y fortalecer todas nuestras iniciativas de RSE, las que van encaminadas hacia el 
cumplimiento de los ODS y sus metas, a los que la empresa se encuentra alineada. 

Necesitamos seguir mejorando, sumándonos a otras redes, construyendo alianzas, tomados de la mano con clientes, amigos, proveedores, funcionarios 
públicos, legisladores, miembros de ÄÉÖÅÒÓÏÓ ÃÏÌÅÃÔÉÖÏÓȟ ÙÁ ÑÕÅ ÊÕÎÔÏÓ ÅÓ ÍÕÃÈÏ ÍÜÓ ÆÜÃÉÌȟ ÐÏÓÉÂÌÅ Ù ÔÁÍÂÉïÎ ÅÆÉÃÉÅÎÔÅ Ù ÅÆÉÃÁÚȱ 
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Gobernanza 

102-18 Estructura de gobernanza 

 

DIRECTORIO: cinco miembros: cuatro titulares (dos miembros por cada familia) y una suplente  
 
CUERPO GERENCIAL: Gerencia General y 11 gerencias según áreas y localidades 
 
CONSEJOS DE FAMILIA (Consejo de Flia. Vargas y Consejo de Flia. Derka) 
 
CONSEJO INTRAFAMILIAR (nuclea a ambas familias) 
 
ASAMBLEA FAMILIAR (compuesto por la totalidad de los familiares de sangre de ambas familias) 
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Comités vigentes: 

 

Nombre del Comité Descripción del comité 

 
Grupo RSE 

Este comité está conformado por su gerente que trabaja en articulación y 
colaboración con todos los gerentes de la empresa y voluntarios de la 
misma. Tiene a su cargo la implementación de acciones que se 
corresponden con la política de RSE de la empresa como ser protección y 
sostenibilidad del ambiente, recalificación de normas ISO, acciones 
alineadas a las ODS números 2, 4, 6, 7 y 8; apoyo al deporte 

Mesa de Dirección Esta Mesa está conformada por 2 miembros de 2da generación y 2 
miembros de 3ra generación que trabajan en la empresa: Laura Derka, 
Federico Rescala Derka, Lilian Vargas, Mauro Vargas Souilhé 

Comité de Medio 
Ambiente 

Este comité está conformado por las consultoras externas a cargo de 
temas ambientales (seguridad e higiene en el trabajo; normas ISO; 
implementación de políticas ambientales); los gerentes de posventa; la 
gerente de RSE y RRHH y sus colaboradores 
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 23 

Participación de los grupos de interés 

102-40 Lista de grupos de interés 

Accionistas/propietarios 
Colaboradores (personal) 
Proveedores 
Clientes 
OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil) 
Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo, Judicial) 
Toyota Argentina 
ACTRA (Asociación de concesionarios Toyota de la República Argentina) 

Prácticas para la elaboración de informes 

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 

La empresa no consolida estados financieros; el balance incluye las operaciones de Derka y Vargas SA 

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 

Los temas materiales del presente informe han sido definidos por Toyota Argentina para su red ÄÅ ÃÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏÓȟ ÔÏÍÁÎÄÏ ÃÏÍÏ ÒÅÆÅÒÅÎÃÉÁ ÅÌ Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ 
ÄÅ $ÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ 23% ÐÁÒÁ ÃÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏÓȱ ÑÕÅ ÆÕÅ ÄÉÓÅđÁÄÏ ÐÁÒÁ ÁÃÏÍÐÁđÁÒ Á ÌÁ 2ÅÄ ÄÅ #ÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏÓ ÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÓÕ Åstrategia de RSE, el análisis 
de materialidad llevado adelante por la propia terminal automotriz, su Política de Responsabilidad Social, los compromisos de Toyota Motor Corporation y 
la Agenda 2030. 
 
Derka y Vargas SA se alinea a estos temas materiales adaptando su implementación y análisis a la cultura local y las necesidades de la comunidad. 

102-47 Lista de los temas materiales 
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Los temas identificados por nuestra organización son los que se detallan a continuación:  
 
GRI 201 - Desempeño económico 
GRI 205 - Anticorrupción 
GRI 302- Energía 
GRI 303- Agua y efluentes 
GRI 306- Residuos  
GRI 307- Cumplimiento ambiental 
GRI 401- Empleo 
GRI 403- Salud y seguridad en el trabajo 
GRI 404 - Formación y enseñanza 
GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades (opcional) 
Indicador propio: Cliente 
Indicador propio: Educación ambiental (opcional) 
Indicador propio: Educación para la empleabilidad (opcional) 
GRI 413 comunidad- inversión social (opcional) 

102-48 Reexpresión y cambios de la información 

Se ha actualizado la información teniendo en cuenta los resultados del ejercicio del año calendario 

102-49 Cambios en la elaboración de informes 

Se ha ajustado el informe teniendo en cuenta las sugerencias y observaciones efectuadas por TASA  

102-50 Período objeto del informe 

El período comprende desde el 1/1/2021 al 31/12 del 2021 

102-51 Fecha del último informe 

El último informe se presentó a TASA en diciembre del año 2021 
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102-52 Ciclo de elaboración de informes 

El ciclo es anual, desde el 1/1 al 31/12 del año que se está reportando 

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 

a 

Nombre: Lilian Vargas 

Correo electrónico: lilianvargas@derkayvargas.com.ar 

Posición: Gerente de RSE, RRHH y MARKETING 

Teléfono: (362) 451-097 
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SERIE 200 TEMAS ECONÓMICOS 

Desempeño económico 

GRI 103: Enfoque de Gestión 

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura 
 

Este tema es material porque forma parte de la materialidad definida por Toyota Argentina para su red de concesionarios en el marco del Programa de 

Negocios Competitivos GRI, y tomando como referencia el Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ $ÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ 23% ÐÁÒÁ ÃÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏÓȱȟ ÅÌ ÁÎÜÌÉÓÉÓ ÄÅ ÍÁÔÅÒÉÁÌÉÄÁÄ ÌÌÅÖÁÄÏ 

adelante por la propia terminal automotriz, su política de Responsabilidad Social, los compromisos de Toyota Motor Corporation y la Agenda 2030. 

 

Dónde se produce el impacto 
El impacto del tema material se produce en las ciudades asiento de nuestros negocios: 

 

-Pcia. Roque Sáenz Peña (casa central) 

-Sucursal Resistencia 

-Sucursal Charata 

-Sucursal Villa Ángela 

La implicación de la organización en los impactos. Por ejemplo, si la organización ha causado o contribuido a los impactos 

o está vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones de negocio. 
La Organización está vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones de negocio. 
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103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 

El tema material económico es gestionado a través del departamento "Administración", el que cuenta con las siguientes áreas: 

-Impuestos 

-Control de gastos y optimización de recursos  

-Contabilidad y balances 

El propósito de este enfoque de gestión es optimizar los recursos de la empresa (en sentido amplio) en miras siempre de lograr la eficiente auto 

sustentación de la empresa y una mejor rentabilidad 

103-3 Evaluación del enfoque de gestión 

Los mecanismos de evaluación de la eficacia del enfoque de gestión 
No se implementaron mecanismos de evaluación para medir la eficacia del enfoque de gestión 

Los resultados de la evaluación del enfoque de gestión 
Sin resultados  

Cualquier modificación relacionada con el enfoque de gestión 
No se implementaron modificaciones  

 

GRI 201: Desempeño económico  
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201-1 Valor económico directo generado y distribuido  

Anticorrupción 

GRI 103: Enfoque de Gestión 

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura 

Los temas ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÓ ÆÕÅÒÏÎ ÄÅÆÉÎÉÄÏÓ ÐÏÒ 4ÏÙÏÔÁ !ÒÇÅÎÔÉÎÁ ÐÁÒÁ ÓÕ ÒÅÄ ÄÅ ÃÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏÓȟ ÔÏÍÁÎÄÏ ÃÏÍÏ ÒÅÆÅÒÅÎÃÉÁ ÅÌ Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ $ÅÓÁÒrollo de RSE 

ÐÁÒÁ ÃÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏÓȱ ÑÕÅ ÆÕÅ ÄÉÓÅđÁÄÏ ÐÁÒÁ ÁÃÏÍÐÁđÁÒ Á ÌÁ 2ÅÄ ÄÅ #ÏÎÃÅÓÉÏÎÁÒÉÏÓ ÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ ÓÕ ÅÓÔÒÁÔÅÇÉÁ ÄÅ 2SE, el análisis de materialidad 

llevado adelante por la propia terminal automotriz, su Política de Responsabilidad Social, los compromisos de Toyota Motor Corporation y la Agenda 2030. 

 

Dónde se produce el impacto 
En la provincia del Chaco, Argentina 

La implicación de la organización en los impactos. Por ejemplo, si la organización ha causado o contribuido a los impactos 

o está vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones de negocio. 
Los impactos están vinculados a través de las relaciones de negocios de la organización 

 

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 

La organización gestiona el tema en el Departamento de Administración 

El propósito del enfoque de gestión es cumplir los parámetros y exigencias de las normativas vigentes respecto del tema anticorrupción. 
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103-3 Evaluación del enfoque de gestión 

 

Los mecanismos de evaluación de la eficacia del enfoque de gestión 
No se implementaron mecanismos de evaluación para medir la eficacia del enfoque de gestión 

Los resultados de la evaluación del enfoque de gestión 
Sin resultados  

Cualquier modificación relacionada con el enfoque de gestión 
No se implementaron modificaciones  

GRI 205: Anticorrupción  

205-2 Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción 

 

El número total y el porcentaje de miembros del órgano de gobierno a quienes se haya comunicado las políticas y 

procedimientos anticorrupción de la organización, desglosados por región 

 

           Nombre de la Región           Número  Porcentaje 

Chaco 4 100% 

Total 4 100% 
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El número total y el porcentaje de empleados a quienes se haya comunicado las políticas y procedimientos anticorrupción 

de la organización, desglosados por categoría laboral y región 
Durante el período reportado se comunicaron estas políticas de anticorrupción a Gerentes y personal de administración e impuestos. 

 

Nombre de categoría laboral 

 
Número 

 
Porcentaje 

por categoría 
laboral  

Gerentes  3 42,86% 

Administración e impuestos  2 2,3 %  

Total 5   

Nombre de la Región Número 
Porcentaje 

por categoría 
laboral 

Casa Central Pcia. Roque Sáenz Peña 5 6,41% 

Sucursal Resistencia 0 0% 

Sucursal Villa Ángela 0 0% 

Sucursal Charata  0 0% 

Total 5   

 

 

 




















































































































