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CARTA DEL PRESIDENTE

(Eduardo Fredy Vargas)

Tengo el agrado de presentarles el segundo Reporte de Sustentabilidad de Derka y Vargas SA, correspondiente anendaliiiembre 2021.
El mismo ha sido elaborado segun los Estandares del GRI (Global Reporting Initiative), y esta alineado a los ODS (Gb[eésasdllo Sostenible)

Este reporte da cuenta sobre nuestro desempefio econémico, social y ambientaim@adio nuestro compromiso con la transparencia, la gestion
sustentable y la inclusion.

A través de estas paginas, desde Derka y Vargas buscamos transmitir nuestra conviccién y compromiso con las buenasde &iltiasno
corporativo, la innovacién y laeduccion de la huella medioambiental de nuestros vehiculos, porque somos sumamente conscientes de que
necesitamos generar cambios en forma conjunta con otros actores para sumar al desarrollo sostenible.

El afio pasado hemos tenido nuestra primera expad& reportando nuestro desempefio econémico, social y ambiental. A partir del mismo pudimos
tomar consciencia de las necesidades de mejoras y cambios a ser implementados en nuestra empresa, a partir de lo cua glbzamioo hacia la
mejora continua ercada uno de los objetivos del triple impacto que el &mbito de la Responsabilidad Social Empresaria involucra.

Por otra parte, a trgvés del desarrollo de los programas que nos vinculan con la comunidad estamos enfocados en la grevr'rmp!émgnt,acjé‘n de
I A AATTTipA AEOAOI AO U 1T A0 w 026 j} OAOOEI EUAONKh OAAOA Bilbltos Qpkivatiod dedaOh O
region.

Los invito entonces a conocer mas detalladamente sobre nuestra labor cotidiana en pos de Igtestentabilidad de esta gran familia denominada
Derka y Vargas.



GRI 102: CONTENIDOS GENERALES

Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacion

Derka y Vargas S.A., Concesionario Oficial Toyota para la Provincia del Chaco

NUESTRA VISION:

10A 1T A I AOAA O$SAOEA U 6AO0OCAOGe OAA OAATTTAEAA AT i1 OAESAGS/AueBio Gmgdmisd 1 E AT
socioambiental, nuestra calidad humana y profesional y nuestra sensibilidad docia

NUESTRA MISION:iderar el negocio automotriz y de la movilidad de la region, aportando valor al mismo, logrando la fidelizacion de nuetigaoges como
miembros de la comunidad del grupo empresario Derka y Vargas.

NUESTROS VALORHSs siguientes valres comunes son los pilares sobre los que se sostienen las empresas que conformamos el grupo Derka y Vargas:

COMPROMISos sentimos involucrados tanto personal, como familiar y empresarialmente con la mision, visién y valores del grupo empyesagste sentido
lo aplicamos a su quehacer cotidiano.

HONESTIDADNoOs reconocemos como transparentes en todas las actividades que desarrollamos, como también en todas las relacionesgineospteihto con
nuestros colaboradores, como con nuestros clienteveedores, otras organizaciones, amigos y con toda la comunidad; como asi también preservamos la
informacién y recursos no solamente propios sino también de terceros.

RESPETOreconocemos y valoramos las opiniones y actitudes de nuestra comunidadr@actitud empatica, desarrollando la capacidad de escucha, aceptando,
reconociendo, apreciando y valorando la diversidad como base para las buenas relaciones humanas

RESPONSABILIDAsumimos las consecuencias de todos los actos que realizamos, tarto de la empresa, como con nuestra comunidad, respetando nuestra
misién, visién y valores, como base para nuestro desarrollo empresario

CONFIABILIDADI{os valores que nos sostienen, permiten que seamos confiables tanto dentro de la empresa y las fpriliasconformamos, como también
respecto de todas las personas y organizaciones con gquienes nos relacionamos



LEALTAD:nos caracterizamos por el respeto hacia la marca que representamos, hacia nuestros colaboradores, clientes, proveedooesuyidaden general,
como también hacia los propios valores que nos sustentan.

Historia de la Organizacion

EDUARDO FREDY VARGAS y RODOLFO LUIS DiEitfiah su actividad comercial en la ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefia, provincia del Chaco, en el afio
boi 18 #1101 DPOAT 1T A AEEOI A 04 %RBNAULT,3ira chidahy coiehzdns @ BpefadoBes tometdlales en Lin local alquiladileeBan

Martin 859 de dicha ciudad. Operan asi hasta el 1° de mayo de 1978, fecha en que se trasladan a su local propio en i@ile B2B72 bajo la razon social
O%$)!. 38! 808

En el mes de julio de 1993, se compra la concesionaria Fiat Peug&ELSEn Presidencia Roque Saenz Pefia, la que pasé a operar bajo la razén social "DEYVAR
AUTOMOTORES S.A." fundada ese mismo afio.

En febrero del afio 1995, "DERKA Y VARGAS S.A." es nombrada Concesionaria Oficial TOYOTA para la provincia del Chdoseirstabimmueble de Av. Mc
Lean N° 58 de la ciudad de Resistencia, adquirido a tal efecto.

En 19971998 compran el terreno en Av. Sarmiento Nro. 1900 de la ciudad de Resistencia y se construye alli el edificio de lan@oaceaia la venta de
automoéviles Toyota, reservando todo el local de Mc Lean para Servicios de Posventa. Actualmente en el local de AvdaoSancimmt la unidad de negocios
Toyota Plan, y Usados Certificados.

En octubre de 1998, se adquiere la concesion de Camiones terd&enz, que funciond en un locdlicadosobre RN Nro. 16, interseccién con RN Nro. 11, en la
rotonda de ingreso a la ciudad de Resistencia.

A partir del afio 20032002, la actividad de venta de automéviles se fue sumiendo en una profunda recesion.gbe,ai no obtenerse los resultados comerciales
esperados como consecuencia de la crisis por la que el pais atravesaba, se inicia la busqueda de caminos alternativds. Seatees dejar las concesiones de
las marcas FIAT, RENAULT, PEUGEOT y MERGHBENES continuandose solamente con la de TOYOTA.

En el afio 2009 la firma "DERKA Y VARGAS S.A." inaugura su moderno local en Ruta Nicolas Avellaneda Km. 11,9 de la @sdéehde,Rampliandose y
transformando dichas instalaciones desde entonces, pataptarlas a las necesidades comerciales y de posventa

En diciembre de 2011 se compra un terreno de 20.000 m2 en la ciudad de Charata para la construccion del nuevo edifisiccdiséd, comenzando a funcionar
en marzo de 2017, siendo inaugurada ofigiante el 5 dabril de ese mismo afio.
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DERKA Y VARGAS se encuentra operando en la actualidad en su Casa&eRtedidencidRoque Saenz Pefia, y sucursales en Resistencia y Charata con Venta de
Unidades y Servicio de Posventa, y en Villa Angela cota\enUnidades.

Historia Derka y Vargas S.A - 56 ANOS -

TEOSIL S.A (IKA Renault)

1978 EDIAN S.A (IKA Renault)

DEYVAR S.A (Fiat Peugeot ) - EDIAN S.A (IKA Renault)

DERKA Y VARGAS S.A (TOYOTA) - DEYVAR S.A (Fiat Peugeot )

1995 EDIAN S.A (IKA Renault) ‘v *

DERKA Y VARGAS MOTORS (M Benz) - DERKA Y VARGAS S.A (TOYOTA) | i

1998
DEYVAR S.A (Fiat Peugeot ) - EDIAN S.A [IKA Renault)

DERKA Y VARGAS S.A (TOYOTA)
2009 NUEVA SUCURSAL EN LA CIUDAD DE RESISTENCIA

2017 NUEUVA SUCURSAL EN LA CIUDAD DE CHARATA

DERKA Y VARGAS S.A (TOYOTA)

201 colaboradores + 5 Locales

[Casa Central + 3 Sucursales - 2 locales en Resistencia)

2021
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[
g
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102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

Descripcién de las actividades de la organizacion
Nuestra empresa se dedica a la comercializacion de vehiculos y servicios de posvémtaatea Toyota.

Comercializamos vehiculos O Km y usados certificados de la marca Toyota, como asi también planes de ahorro (Toyotagaemdofdemas financiacion a
través de TCFNentas de seguros

Los servicios de posventa que se ofrecemos son:
- Reparaciones

- Servicios con garantia

- Servicios fuera de garantia

- Campanfas (ej.: cambios de airbag)

- Venta y colocacion de acesorios

- Polarizacién de cristales

- Gestoria del automotor

- Club Toyota

- Kinto

102-3 Ubicacion de la sede

La concesionaria cuenta cama sede central y cuatro sucursales ubicadas en la Provincia del Chaco, Argentina.

La sede administrativa (Casa Central) se encuentra ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefia.
Nuestra sede central cuenta con 7150 m2 y comprende la adminisbracientral de la empresa, showroom, venta de repuestos, taller de posventa y depdsitos
varios.Y las 3 sucursales estan ubicadas en las ciudades de:

- Ciudad de Resistencia

La sede ubicada en Ruta Nicolas Avellaneda km 11.9 cuenta con una superfici®@en@] distribuidos en: showroom, taller de posventa, espacio de espera para
clientes, venta de repuestos, estacionamientos, gestoria, oficinas de créditos y seguros, venta de accesorios y admidetranias.



También en la ciudad de Resistenciantamos con un local de 2628 m2 ubicado en Av. Sarmiento 1890 donde se llevan a cabo las operaciones de ventas de
unidades usadas y planes de ahorros.

- Ciudad de Charata

La sede ubicada en la ciudad de Charata cuenta con 20.000 m2 distribuidos en umcglmowtaller de posventa, venta de repuestos, venta de accesorios, espacio de
espera para clientes, estacionamientos.

- Ciudad de Villa Angela

La sede ubicada en la ciudad de Villa Angela cuenta con 1280m2 distribuidos en un showroom y servicio da gestori

Derka y val"gas @@ | DERKA Y VARGAS

oncesionario Oficiol TOYOTA

0 Casa Central P.R. Saenz Peiia 0 Sucursal Resistencia
G Sucursal Charata Q Sucursal Villa Angela
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102-4 Ubicacién de las operaciones

Numero total de paisest

Paises en los que lleva a cabo las operaciones mas significativgshtina

102-5 Propiedad y forma juridica

La empresa esta organizada juridicamente como Sociedad An6nima y es propiedad de dos familias al 50% del capital cadellasdfdenilia Derka y Familia
Vargas).Los actuales accionistas son:

ALEJANDRA DERKA EDUARDO FREDY
CAROLINA DERKA VARGAS

LAURA DERKA

ALICIA DERKA

ANA PEIOVICH EDITH NARDELLI
DE DERKA DE VARGAS



102-6 Mercados servidos

Las ubicaciones geografican las que se ofrecelos productos y servicios:

Ofrecemos nuestros productos y servicios en toda la provincia del Chaco

Nuestra sede central (administrativa) esta ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Sdenz Pefia en calle Baigrane 820
Nuestras sucursales @st ubicadas en

- Resistencia:
0 0 kmy servicios: Ruta Nicolas Avellaneda km 11,9.
0 Usados: Avda. Sarmiento 1890.

- Charata: Ruta 89, km. 74.

- Villa Angela: Avda. 15 de Mayo Nro. 1101.

Los sectores servidos

Nuestra empresa sdedica en exclusividad al rubro Automotdduestros productos y servicios se ofrecen al mercado potencial de la provinc@hdeo
compuesto por los sectores de gobierno, la industria, la produccién, los servicios y los clientes individuales.

Los tiposde clientes y beneficiarios

Nuestros clientes son tanto personas fisicas como juridicas; esto es, individuos y organizaciones (empresas, ONGscetistziones y clientes indidualeg

102-7 Tamafo de la organizacion

10



H ndmero total deempleados 201 colaboradores

H namero total de operaciones

Venta de cero km: 2751 unidades
Venta de usados certificados: 39 unidades

Venta de planest133 unidades

Venta de repuestos: 155.610 Articulos
Venta de accesorios: 3558 Articulos
Cantidad deservicios: 27.123 Unidades
Polarizacién de vidrio§23 polarizados
Venta y cambio de neumaticdd790 cubiertas
Alquileres de vehiculos Kinto: 57 Alquileres

(réditos:325liquidaciones

Las ventas netas (para organizaciones del sector privado) drigeesos netos (pararganizaciones del sector publico)
Informacién no publicada por ser considerada de caracter confidencial

La capitalizacion total (para organizaciones del sector privado) desglosada en términaledda y capital

Informacion ngublicada por ser considerada de caracter confidencial



Lacantidad de productos o semios proporcionados o prestados:

14

Explique como define las operaciones

Las operaciones gue realizamos en la empresa son las siguientes:

-Ventas de 0 km
-Ventas dausados
-Venta de Planes de Toyota Plan

-Servicios de taller (reparaciones, servicios por garantias, campafias)

-Venta de Accesorios
-Polarizacion de vidrios

-Venta y cambio de Neumaticos
-Alquiler de vehiculos (KINTO)
-Créditos (TCFA)




102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores

2020

Permanente Permanente

2021

Hombres 176 184
Mujeres 13 17 0
Total 189 201 0

Casa central Saenz Pefa 70 78 0
Sucursal Resistencia 87 86 0
Sucursal Villa Angela 6 8 0
Sucursal Charata 26 29 0
Total 189 201 0

EMPLEADOS Y OTROS TRABAJADORES

BMHombres MMujeres M Total

Afio 2021
PERMANENTE

La informacién ha sido brindada por los responsables de RRHH de la empresa

B Permanente Afio 2020
O Temporal Afios 2020 y 2021

Lasa Central
Sdenz Pefia

2020y 2021

Empleados por sexo y regién
(afios 2020 y 2021)

W Permanente Afio 2021




Organigrama administracion central Pcia. Roque Saenz Peia
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Organigrama sucursal Resistencia
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Organigrama sucursal Charata

Eduardo F. Vargas, Edith Nardel, Laua Derka, Alicia Dagmar
Dera, ich

Lem-m F. Vargas, Lifian Vargas, Ana Peiowich, Lawra Derka

Eduardo F. Vargas

Vakating Javier Agudo Pablo

Résp USADOS

| g Daro ESTL
RECEPCIONSTAS
Superiior 0 Variss
Karen
Tévez

Asesor g Vartas

Deris
Lawenza Gimenez.

Asesor oa Veress P.A Crarats
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Organigrama sucursal Villa Angela

Eduardo F. Vargas, Edith Nardell, Lawra Derka, Alicia Dagmar
Derka, Ana Carolina Derka, Maria Alejandra Derka, Ana Peiovich

Eduardo F. Vargas, Lilian Vargas, Ana Peiovich, Laura Derka

T R

* Estudio Jundico Maldonado

Resp. USADOS

Pablo

M Lilian Vargas
Marketing Lider de Garcla Laura D. Derka

Sustentabilidad

Fredy O. Vargas
&

Consuitora Artha Relaciones.
Publicas

nio Arce
* Daniel Urinovsky

* Francisco Colcombet

Gerente de Ventas Villa Angela

Anel
il et

Daniela V.
Sanchez

‘Asesor Segures - 5 Pefia, V.

Angela

Sebastian
Aguilar
|

Asesar da Ventas




Estrategia

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la taimalecisiones

Nombre del Autor

Eduardo Fredy Vargas

Cargo del Autor

Presidente del Directorio

Declaracion

esde que iniciamos esta empresa, hace 56 afios, y especificamente como dealer de Toyota hace 27 afios, nos hemos sent&t@osropn nuestros
colaboradores y con nuestra comunidad, mas alla de las actividades propias de nuestra organizacion.

Con el apoyo de Toyota Argentina hemos logrado dar un mejor impulso y fortalecer todas nuestras iniciativas de RSE, dasaqoaminadas hacia el
cumplimiento de los ODS y sus metas, a los que la empresa se encuentra alineada.

Necesitamos seguir mejorando, sumandonos a otras redes, construyendo alianzas, tomados de la mano con clientes, amignsgs,duacionarios

publicos, legisladores, miembros deE OA OOT O AT 1 AAOGEOI Oh UA RNOA EOT 01T 6 AO 1 OAET 1T UO AEUAEI h
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2018-2021

VALORES
@ | )s/ DERKA Y VARGAS
‘Concesionario Oficial TOYOTA

Motivados con el Programa RSE Concesionarios 2018, e inspirados
por los valores que sustentan a Toyota y a Derka y Vargas,
disefiamos el presente Programa RSE DyV 2018 - 2021.

Apuntando al triple impacto que promueve la RSE,
nos enfocamos en el eje Educacién para la Empleabilidad,
y dentro de éste, el eje Empredurismo con jévenes y mujeres N.B.I

Desarrollaremos acciones con mujeres artesanas emprendedoras Qom
y estudiantes secundarios capacitandose en el arte de la vitrofusién, con
el desafio de lograr reducir los indices de desempleo y desocupacién en
la provincia del Chaco, a mas de lograr fortalecer la cultura de estos
grupos, como también su sustentabilidad.

Articulamos acciones con actores internos (voluntarios corporativos)
y externos (Gobierno de la Provincia, Instituto de Cultura,
Legislatura, Universidad, OSC), siendo la educacién uno de los
pilares para el logro de los resultados esperados de este Programa.

Nos sustenta ademas la Agenda 2030, con su visién ambiciosa del

desarrollo sostenible que integra sus dimensiones econémica,
social y ambiental.



Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza

DIRECTORI@incomiembros cuatro titulares (dos miembros por cada familia) y una suplente
CUERPO GERENCIAL: Gerencia General y 11 gerencias segun areas y localidades
CONSEJOS DE FAMILIA (Consejo de Flia. Vargas y Consejo de Flia. Derka)

CONSEJO INTRAFAMILIAR (nuclea a ambas familias)

ASAMBLEAAMILIAR (compuesto por la totalidad de los familiares de sangre de ambas familias)



Comités vigentes:

Nombre del Comité

Descripcion del comité

Grupo RSE

Este comité estd conformado por su gerente que trabaja en articulacion
colaboraciéncon todos los gerentes de la empresa y voluntarios de la
misma. Tiene a su cargo la implementacion de acciones que se
corresponden con la politica de RSE de la empresa como ser proteccio
sostenibilidad del ambiente, recalificacion de normas 1SO, acciane
alineadas a las ODS numeros 2, 4, 6, 7'y 8; apoyo al deporte

Mesa de Direccion

Esta Mesa esta conformada por 2 miembros de 2da generacion y 2
miembros de 3ra generacion que trabajan en la empresa: Laura Derka,
Federico Rescala Derka, Lilian Vargas, Mau¥argas Souilhé

Comité de Medio
Ambiente

Este comité esta conformado por las consultoras externas a cargo de
temas ambientales (seguridad e higiene en el trabajo; normas ISO;
implementacion de politicas ambientales); los gerentes de posventa; la
gerentede RSE y RRHH y sus colaboradores







Participacion de los grupos de interes

102-40 Lista de grupos de interés

Accionistas/propietarios

Colaboradores (personal)

Proveedores

Clientes

OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil)

Poderes deEstado (Ejecutivo, Legislativo, Judicial)

Toyota Argentina

ACTRA (Asociacion de concesionarios Toyota de la Republica Argentina)

Practicas para la elaboracion de informes

10245 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

La empresa no awsolida estados financieros; el balance incluye las operaciones de Derka y Vargas SA

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

Los temas materiales del presente informe han sido definidos por Toyota Argentinaparasuded AT T AAOET T AOET Oh OI1 1T AT AT Al
AA $AOCAOOTITI1T AA 23% PDAOA AT 1T AAOCET T AOET 06 NOA AEOA AE Odhitelia dle ROEA @ dnadlidA | | B

de materialidad llevado adelante por la praa terminal automotriz, su Politica de Responsabilidad Social, los compromisos de Toyota Motor Corporation y
la Agenda 2030.

Derka y Vargas SA se alinea a estos temas materiales adaptando su implementacion y andlisis a la cultura local y lasdescésidaomunidad.

102-47 Lista de los temas materiales

23



Los temas identificados por nuestra organizacion son los que se detallan a continuacion:

GRI 201- Desempefio econémico

GRI 205 Anticorrupcion

GRI 302 Energia

GRI 303 Agua y efluentes

GRI 306 Residuos

GRI 307 Cumplimiento ambiental

GRI 401 Empleo

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo

GRI 404 Formacion y ensefianza

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades (opcional)
Indicador propio: Cliente

Indicador propio: Educacion aipiental (opcional)

Indicador propio: Educacion para la empleabilidad (opcional)
GRI 413 comunidadnversion social (opcional)

102-48 Reexpresion y cambios de la informacion

Se ha actualizado la informacidon teniendo en cuenta los resultados del ejercadiaftb calendario
102-49 Cambios en la elaboracion de informes

Se ha ajustado el informe teniendo en cuenta las sugerencias y observaciones efectuadas por TASA
102-50 Periodo objeto del informe

El periodo comprende desde el 1/1/2021 al 31/12 del 202

10251 Fecha del ultimo informe

El dltimo informe se presentd a TASA en diciembre del afio 2021

24



102-52 Ciclo de elaboracion de informes

El ciclo es anual, desde el 1/1 al 31/12 del afio que se esta reportando
102-53 Punto de contacto para preguntas sobreirlorme

a

Nombre Lilian Vargas

Correo electronicolilianvargas@derkayvargas.com.ar
Posicion Gerente de RSE, RRHH y MARKETING

Teléfona (362) 451-097




SERIE 200 TEMAS ECONOMICOS

Desempeiio econdmico
GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

Este tema es material porque forma parte de la materialidad definida por Toyota Argentina para su red de concesionariana&mceldel Programa de
Negocios Competitivos GRI, y tomando como referenc@a@O1 COAT A AA $AOAOOT 111 AA 23% DPDAOA Ai 1T AAOGEI 1
adelante por la propia terminal automotriz, su politica de Responsabilidad Social, los compromisos de Toyota Motor Compgritisgenda 2030.

Dénde se producel impacto
El impacto del tema material se produce en las ciudades asiento de nuestros negocios:

-Pcia. Roque Séenz Pefia (casa central)
-Sucursal Resistencia

-Sucursal Charata

-Sucursal Villa Angela

La implicacion de la organizacion en los impactos. Bmmplo, si la organizacion ha causado o contribuido a los impactos

0 esta vinculada directamente con los impactosravés de sus relaciones de negocio.
La Organizacion esta vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones de negocio.
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103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes

El tema material econémico es gestionado a través del departamento "Administracion”, el que cuenta con las siguientes areas:
-Impuestos

-Control de gastos y optimizacién de recursos

-Contabilidad y balances

El propésito de este enfoque de gestion es optimizar los recursos de la empresa (en sentido amplio) en miras siempre dedéigiemte auto
sustentacion de la empresa y una mejor rentabilidad

103-3 Evaluacion del enfoque de gestiéon

Los mecanismos devaluacion de la eficacia del enfoque de gestiéon
No se implementaron mecanismos de evaluacion para medir la eficacia del enfoque de gestién

Los resultados de la evaluacion del enfoque de gestion
Sin resultados

Cualquier modificacion relacionada con el eqgle de gestion
No se implementaron modificaciones

GRI 201: Desempefio econémico
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201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Anticorrupcion
GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

Lostemad AOAOEAT AO AOAOI T AAEET EAT O PT O 47T UT OA ! OCAT OET A PAOA r00de®EER AA |
DPAOA AT 1T AAOGEI T AOET 06 NOA EOA AEOAdAAT DAOA AAT i bAdFEQel ahdlidisAle rRafedalidddA #1711 A
llevado adelante por la propia terminal automotriz, su Politica de Responsabilidad Social, los compromisos de Toyota Mptoatm y la Agenda 2030.

Dénde se produce el impacto
En la provincia del Chaco, Argentina

La implicacion de la organizacién en los impactos. Por ejemplo, si la organizacion ha causado o contribuido a los impactos

0 esta vinculada directamente con los impactosravés de sus relaciones de negocio.
Los impactos estan vinculados a través de las cadaes de negocios de la organizacion

103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes
La organizacion gestiona el tema en el Departamento de Administracion

El propdsito del enfoque de gestion es cumplir los parametros y exigencias de las normativas vigspesto del tema anticorrupcion.
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103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Los mecanismos de evaluacién de la eficacia del enfoque de gestién
No se implementaron mecanismos de evaluacion para medir la eficacia del enfoque de gestién

Los resultados de lavaluacion del enfoque de gestion
Sin resultados

Cualquier modificacion relacionada con el enfoque de gestion
No se implementaron modificaciones

GRI 205: Anticorrupcion

2052 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

El nimero total y el porcentaje de miembros del 6rgano de gobierno a quienes se haya comunicado las politicas y
procedimientos anticorrupcion de la organizacion, desglosadosnegion

Nombre de la Region Numero | Porcentaje

Chaco 4 100%
Total 4 100%




El nimero total y el porcentaje de empleados a quienes se haya comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion

de la organizacién, desglosados por categoria laboral y region
Durante el periodo reportado se comunicaron esfasiticas de anticorrupcion a Gerentes y personal de administracion e impuestos.

Nombre de categoria laboral Porcentaje
por categoria
laboral
Gerentes 3 42 86%
Administracion e impuestos 2 2.3%
Total 5

Porcentaje

Nombre de la Regién NUumero por categoria
laboral

Casa Central Pcia. Roque Saenz H 5 6,41%
Sucursal Resistencia 0 0%
Sucursal Villa Angela 0 0%
Sucursal Charata 0 0%
Total 5















































































































































































