
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

102-6 Mercados servidos  

Ofrecemos nuestros productos y servicios en toda la provincia del Chaco  

Nuestra sede central (administrativa) está ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Sáenz Peña en cal le Belgrano 890  

Nuestras sucursales están ubicadas en:  

-  Resistencia:  

¶ Ruta Nicolás Avellaneda km 11,9.  

¶ Avda. Sarmiento 1890.  

-  Charata: Ruta 89, km. 74.  

-  Villa Ángela: Avda. 15 de Mayo Nro. 1101.  

 

Los sectores servidos  

Nuestra empresa se dedica en exclusividad al rubro Automotor.  Nuestros productos y servicios se ofrecen al mercado potencial de la provin cia  

del Chaco  compuesto por los sectores de gobierno, la industria, la producción, los servicios y los clientes individuales.  

  

Los tipos de clientes y beneficiarios  

Nuestros clientes son tanto personas físicas como jurídicas; esto es, individuos y organizaciones (empresas, ONGs, el Estado,  corporaciones y  

clientes individuales)  

 

 

 



 



 



 

                       ESTRATEGIA 

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones  

Eduardo Fredy Vargas -  Presidente del Directorio   

Declaración :  

ƜTpnpt vob fnqsftb dpnqspnfujeb dpo fm eftbsspmmp tptufojcmf dsfbndo  valor en tres dimensiones: económica, social y medioambiental,  

estamos enfocados en  generar un rendimiento económico a la rgo plazo a la vez que protegemos el entorno y generamos  un impacto social  

positivo. Los objetivos de nuestra empresa hoy en día son compatibles con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los que se convierten en   

un mapa de acción urgente para responder a los desafíos globales con un horizonte concreto para su cumplimiento: el año 2030 /Ɲ 

 

 

 

 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/


 



 



 



 

 

 

  

                      PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS  

102-40 Lista de grupos de interés  

Accionistas/propietarios  

Colaboradores (personal)  

Proveedores  

Clientes  

OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil)  

Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo, Judicial)  

Toyota Argentina  

ACTRA (Asociación de concesionarios Toyota de la República Argentina)  

 

 

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados  

La empresa no consolida estados financieros; el balance incluye las operaciones de Derka y Vargas SA  

 

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema  

Los temas materiales del presente informe han sido definidos por Toyota Argentina para su red de concesionarios, tomando como  referencia el 

ƜQsphsbnb ef Eftbsspmmp ef STF qbsb dpodftjpobsjptƝ rvf gvf ejtfñbep qbsb bdpnqbñbs b mb Sfe ef Dpodftjpobsjpt fo fm eftbsspmmp ef tv 

estrategia de RSE, el análisis de materialidad llevado adelante por la propia terminal automotriz, su Política de Responsabil idad Social, los 

compromisos de Toy ota Moto r Corporation y la Agenda 2030.  

Derka y Vargas SA se alinea a estos temas materiales adaptando su implementación y análisis a la cultura local y las necesida des de la 

comunidad.  

 

 



 

 

 

102-47 Lista de los temas materiales  

Los temas identificados por nuestra organización son los que se detallan a continuación:  

 

                               GRI 201 -  Desempeño económico  

            GRI 205 -  Anticorrupción  

            GRI 302 -  Energía 

            GRI 303 -  Agua y efluentes  

            GRI 306 -  Residuos  

            GRI 307 -  Cumplimiento ambiental  

            GRI 401 -  Empleo  

            GRI 403 -  Salud y seguridad en el trabajo  

            GRI 404 -  Formación y enseñanza  

            GRI 405 -  Diversidad e igualdad de oportunidades (opcional)  

            GRI 413 -  comunid ad-  inversión social (opcional)  

 

 

 

 

 

 



 

                                          

 

                      102-48 Reexpresión y cambios de la información  

Se ha actualizado la información teniendo en cuenta los resultados del ejercicio del año calendario  

102-49 Cambios en la elaboración de informes  

Se ha ajustado el informe teniendo en cuenta las sugerencias y observaciones efectuadas por TASA  

102-50 Período objeto del informe  

El período comprende  desde el 1/1/2022 al 31/12/ 2022 

102-51 Fecha del último informe  

El último informe se presentó a TASA en diciembre del año 2022  

102-52 Ciclo de elaboración de informes  

El ciclo es anual, desde el 1/1 al 31/12 del año que se está reportando  

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe  

Nombre: Lilian Vargas  

Correo electrónico: lilianvargas@derkayvargas.com.ar  

Posición: Gerente de ESG, RRHH y MARKETING 

Teléfono: (362) 451 -0978 

 



 



 

             DESEMPEÑO ECONÓMICO 

GRI 103: Enfoque de Gestión  

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura  

 
Este tema es material porque forma parte de la materialidad definida por Toyota Argentina para su red de concesionarios en el  marco del 

Programa de Negocios Competitivos GRI, y tomando como sfgfsfodjb fm ƜQsphsbnb ef Eftbsspmmp ef STF qbsb dpodftjpobsjptƝ- fm boámjtjt ef 

materialidad llevado adelante por la propia terminal automotriz, su política de Responsabilidad Social, los compromisos de To yota Mot or 

Corporation y la Agenda 2030  

El impacto del tema material se produce en las ciudades asiento de nuestros negocios:  

 

-Pcia. Roque Sáenz Peña (casa central)   

-Sucursal Resistencia  

-Sucursal Charata  

-Sucursal Villa Ángela  

La Organización está vinculada directamente con los impactos a través  de sus relaciones de negocio.  

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes  
El tema material económico es gestionado a través del departamento "Administración", el que cuenta con las siguientes áreas:  

- Impuestos  

-Control de gastos y optimización de recurs os  

-Contabilidad y balances  

El propósito de este enfoque de gestión es optimizar los recursos de la empresa (en sentido amplio) en miras siempre de logra r la eficiente 

auto sustentación de la empresa y una mejor rentabilidad  

103-3 Evaluación del enfoque de gestión  

Implementamos un mecanismo de evaluación de desempeño que nos permite  conocer con claridad  el nivel de cumplimiento de los objetivos , 

como así tambien habilidades, aptitudes, competencias y eficiencia de los colaboradores respecto a la ejecución  de sus tareas  

Con el fi n de agilizar la gestión el proceso de Evaluación de Desempeño se lleva a cabo de man era digital. Sea en calidad de evaluador, 

evaluado,  todos los integrantes de la Empresa participan del Proceso de Evaluación de Desempeño.  


