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Es un honor dirigirme a Ustedes una vez mas en mi rol de Presidente de Derka y Vargas SA, en esta
ocasion para presentarles nuestro tercer Reporte de Sustentabilidad. El mismo sigue los estandares
del Global Reporting Initiative (GRI) y esta alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas. Este reporte pone en evidencia la continuidad de nuestro compromiso con
la responsabilidad empresarial y la contribucion positiva a la sociedad y al medio ambiente.

Durante los Gltimos dos anos, nuestro enfoque en la elaboracion de estos informes nos ha permitido
identificar areas en las que podemos mejorar y crecer como organizacion. Hemos utilizado este
proceso como una herramienta invaluable para identificar errores, aprender de ellos y evolucionar
constantemente. Quiero destacar como este informe ha ayudado a nuestra empresa a avanzar en
la busqueda de la mejora continua.

Nuestra dedicacion a los ODS nos ha llevado a tomar medidas concretas para el cumplimiento de
los mismos, para ello hemos continuado trabajando en la inclusion de grupos vulnerables ayudando
a las comunidades en las que estamos presentes, en este sentido hemos reforzado el empefio para
contribuir a mejorar la nutricion de nifos, nifas y jovenes en situacion de riesgo, como también al
empoderamiento de mujeres en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el emprendedurismo.
Por otra parte, fomentamos la lucha contra el cambio climatico a través de acciones que aportan al
cuidado del medio ambiente, articulando nuestra labor con organismos publicos y privados de la
region, algunas de ellas enfocadas en la promocion e implementacion de las 9 “R” de la economia
circular (repensar, reutilizar, reparar, restaurar, re manufacturar, reducir, re proponer, reciclar y
recuperar).

En este tercer afo de reporte, esperamos promover un mayor impacto positivo en nuestra
comunidad y grupos de interés. Los animo a todos a participar activamente en este proceso y a
compartir sus ideas y sugerencias para que podamos seguir mejorando.

Agradezco profundamente a quienes conforman este gran equipo de colaboradores de Derka y
Vargas, por la dedicacion y el trabajo arduo que hacen posible que juntos sigamos avanzando hacia
el logro de nuestras metas.

Los invito a recorrer las lineas de este capitulo que refleja nuestro compromiso en la construccion
de un mundo donde las empresas actiuen de forma responsable y sean protagonistas del desarrollo
sostenible.

Carta del Presidente
Eduardo Fredy Vargas
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Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacion: Derka y Vargas S.A
Concesonario Oficial Toyota para la Provincia del Chaco

Que la marca “Derka y Vargas” sea reconocida como referente por el cliente del mercado

NUESTRA V|S|6N automotor en la region NEA, por nuestros valores, nuestro compromiso socio-ambiental,
nuestra calidad humana y profesional y nuestra sensibilidad social.

\

Liderar el negocio automotriz y de la movilidad de la regién, aportando valor al mismo,

NUESTRA "lSléN logrando la fidelizacién de nuestros clientes como miembros de la comunidad
del grupo empresario Derka y Vargas.

v

.

¢ los siguientes valores comunes son los pilares sobre los que se
NUESTROS VALORES sostienen las empresas que conformamos el grupo Derka y Vargas:




1966

TEOSILS.A
RENAULT

56 ANOS - HISTORIA DERKA Y VARGAS S.A

1993
1978 EDIAN S.A
EDIANS.A RENAULT

RENAULT DEYVARS.A

FIAT PEUGEOT

1998

2009 DERKA Y VARGAS MOTORS
2002 M BENZ
NUEVA SUCURSAL DERKAY VARGAS S.A
CIUDAD DE RESISTENCIA DERKA Y V%RGAS S.A TOYOTA
TOYOTA
DERKA Y VARGAS S.A - DEYVARSA
TOYOTA

EDIANS.A
RENAULT

2022

2 0'7 DERKA Y VARGAS S.A
TOYOTA
NUEVA SUCURSAL (207 COLABORADORES
CIUDAD DE CHARATA +5 LOCALES)

DERKAY VARGAS S.A +C3A gﬁgﬁmﬁs
TOYOTA 2 LOCALES EN

RESISTENCIA

1995

DERKA Y VARGAS S.A
TOYOTA

DEYVARS.A
FIAT PEUGEOT

EDIANS.A
RENAULT

03



102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

B Nuestra empresa se dedica a la comercializacidon de
vehiculos y servicios de posventa de la marca Toyota.

Comercializamos vehiculos O0Km y usados certificados de la marca Toyota,
como asi tambien planes de ahorro (Toyota Plan), ofreciendo ademas
financiacion a través de TCFl, ventas de seguros.

Los servicios de posventa que ofrecemos son:

VENTA Y COLOCACION DE ACCESORIOS

REPARACIONES

SERVICIOS CON GARANTIA POLARIZACION DE CRISTALES

SERVICIOS FUERA DE GARANTIA GESTORIA DEL AUTOMOTOR

CAMPANAS (EJ: CAMBIOS DE AIRBAG) CLUB TOYOTA

ALQUILER DE VEHICULOS (KINTO)

ACCESORIOS (GAZOO RACING )




102-3 Ubicacion de las sedes

() CASA CENTRAL P.R. SAENZ PENA
() SUCURSALRESISTENCIA
(3 SUCURSAL CHARATA

() SUCURSAL VILLA ANGELA

La concesionaria cuenta con una sede central y cuatro sucursales ubicadas en la Provincia del Chaco, Argentina.
La sede administrativa CASA CENTRAL se encuentra ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Sdenz Pefia, Belgrano N°872.

SUCURSAL RESISTENCIA se encuentra en Ruta Nicolds Avellaneda km 11.9. También en la ciudad de Resistencia contamos con
un local donde se llevan a cabo las operaciones de ventas de unidades usadas y planes de ahorros cito en Av. Sramiento 1890.

SUCURSAL CHARATA se encuentra ubicada en Ruta 89 KM 74. SUCURSAL VILLA ANGELA se encuentra ubicada en Av 25 de Mayo N° 1101.

102-4 Ubicacion de las operaciones

Numero total de paises: 1
Paises en los que lleva a cabo las operaciones mas significativas: Argentina



102-5 Propiedad y forma Juridica

La empresa esta organizada juridicamente como Sociedad Anénimay es propiedad de dos familias
al 50% del capital cada una de ellas: Familia Derkay Familia Vargas. Los actuales accionistas son:

ALEJANDRA DERKA EDUARDO FREDY
CAROLINA DERKA | VARGAS

LAURA DERKA
ALICIA DERKA \

ANA PEIOVICH EDITH NARDELLI
DE DERKA DE VARGAS




102-6 Mercados servidos

Ofrecemos nuestros productos y servicios en toda la provincia del Chaco

Nuestra sede central (administrativa) estd ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefia en cal le Belgrano 890
Nuestras sucursales estan ubicadas en:

- Resistencia:

I Ruta Nicolas Avellaneda km 11,9.
I Avda. Sarmiento 1890.

- Charata: Ruta 89, km. 74.

- Villa Angela: Avda. 15 de Mayo Nro. 1101.

Los sectores servidos
Nuestra empresa se dedica en exclusividad al rubro Automotor. Nuestros productos y servicios se ofrecen al mercado potencial de la provin cia

del Chaco compuesto por los sectores de gobierno, la industria, la produccion, los servicios y los clientes individuales.

Los tipos de clientes y beneficiarios
Nuestros clientes son tanto personas fisicas como juridicas; esto es, individuos y organizaciones (empresas, ONGs, el Estado, corporaciones y

clientes individuales)



102-7 Tamaho de laorganizacion

La empresa cuenta con un total de 207 colaboradores todos en condicién
permanente, no cuenta con colaboradores transitorios

102 - 8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores

\_ J/
2020 2021 2022
Bl HOMBRES 176 184 187
EMPLEADOS P,OR B MUJERES 13 17 20
SEXO Y REGION W TOTAL 189 201 207 |
Anos 2020 - 2021 - 2022 ( i
CASA CENTRAL
‘ | SAENZ PENA n /8 /7 )
. . [ SUCURSAL |
RESISTENCIA 87 86 2>

R R i i i R i i e
O

SUCURSAL
VILLA ANGELA ¢ E U

——
5

SUCURSAL
CHARATA 26 29 28

189 201 207



NUMERO TOTAL DE OPERACIONES




ESTRATEGIA

102- 14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones

Eduardo Fredy Vargas - Presidente del Directorio

Declaracion :

WTpnpt vob fnqgsftb dpngspnfuj eb dpdo valonen ek dirbeaswopes setpnomigatsocialy mediodmbientlf b
estamos enfocados en generar un rendimiento econémico ala  rgo plazo a la vez que protegemos el entorno y generamos un impacto social
positivo. Los objetivos de nuestra empresa hoy en dia son compatibles con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los que se convierten en

un mapa de accién urgente para responder a los desafios globales con un horizonte concreto para su cumplimiento: el afio 2030/ N

1- Analizar el contexto
2- Establecer politicas y responsabilidades
3 - Definir objetivos y metas
4- Establecer la forma y los recursos
para cumplirlos

5- Facilitar los recursos
6- Comunicar / Desarrollar competencias
7- Ejecutar tareas
8- Obtener datos y registrar



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/

Nuestras acciones de desarrollo sostenible

1- CONTROLAMOS Y DISMINUIMOS EL CONSUMO ENERGETICO
2 - CONTROLAMOS Y MANTENEMOS LOS NIVELES DE CONSUMO DE AGUA
3 - PROMOVEMOS EL AHORRO DE PAPEL
4 - GESTIONAMOS EFICIENTEMENTE LOS RESIDUOS
5 - INCENTIVAMOS COMPORTAMIENTOS RESPONSABLES DE NUESTROS CLIENTES
6 - MEDIMOS Y TRABAJAMOS PARA REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO

M,
53521?3‘3 :
““‘ 1- DESARROLLAMOS ACCIONES A FINES DE
REDUCIR LOS iNDICES DE DESEMPLEO
2 - PROMOVEMOS LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
3 - GARANTIZAMOS ESPACIOS LABORALES
DIGNOS Y SEGUROS

1- GENERAMOS ECONOMIA CIRCULAR
2 - CAPACITAMOS A NUESTROS COLABORADORES
PARA POTENCIAR SUS HABILIDADES
3 - USAMOS EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS




102-18 Estructura de gobernanza

Organos de Gobierno

Asamblea de accionista

Siete miembros (dos de Flia. Vargas y cinco de Flia: Derka)

Directorio

Cinco miembros: cuatro titulares
(dos miembros por cada familia) y una suplente

Cuerpo gerencial

Gerencia General y 11 gerencias segun areas y localidades

Comités vigentes

GRUPO ESG
MESA DE DIRECCION

Asamblea familar

Compuesto por la totalidad de los fa
de sangre de ambas familias

Consejos de familia

Consejo de Flia. Vargas y Consejo de Flia. Derka

|
\\\\\\\k\\\\\ Nuclea a ambas familias

COMITE DE MEDIO AMBIENTE



Comités vigentes
Descripcion del comité

Este comité esta conformado por su gerente que trabaja en articulaciony

colaboracion con todos los gerentes de la empresa y voluntarios de la misma.

Tiene a su cargo la implementacion de todas las acciones que se
corresponden con la politica de ESG de la empresa.

NOMBRE

, MESA DE
DEL COMITE

DIRECCION

Esta Mesa esta conformada por 2 miembros de 2da generaciény 2
miembros de 3ra generacién que trabajan en la empresa:
Laura Derka, Federico Rescala Derka,

Lilian Vargas, Mauro Vargas Souilhé.

Este comité esta conformado por las consultoras externas a cargo de temas
ambientales (seguridad e higiene en el trabajo; normas ISO; implementacion de

COMITE
DE MEDIO
AMBIENTE

politicas ambientales); los gerentes de posventa; la gerente de RSEy RRHH y
sus colaboradores.




PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés

Accionistas/propietarios

Colaboradores (personal)

Proveedores

Clientes

OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil)

Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo, Judicial)

Toyota Argentina

ACTRA (Asociacion de concesionarios Toyota de la Republica Argentina)

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

La empresa no consolida estados financieros; el balance incluye las operaciones de Derka y Vargas SA

102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

Los temas materiales del presente informe han sido definidos por Toyota Argentina para su red de concesionarios, tomando como

referencia el

WQsphsbnb ef EftbsspohimpjebbSTptHNbsbfdpgvf ejtfinbep gbsb bdpngbfibs b mb

estrategia de RSE, el andlisis de materialidad llevado adelante por la propia terminal automotriz, su Politica de Responsabil
compromisos de Toy ota Moto r Corporation y la Agenda 2030.

Derka y Vargas SA se alinea a estos temas materiales adaptando su implementacion y analisis a la cultura local y las necesida
comunidad.

idad Social, los

des de la

S



102-47 Lista de los temas materiales

Los temas identificados por nuestra organizacion son los que se detallan a continuacion:

GRI 201 - Desempefio econémico

GRI 205 - Anticorrupcion

GRI 302 - Energia

GRI 303 - Agua y efluentes

GRI 306 - Residuos

GRI 307 - Cumplimiento ambiental

GRI 401- Empleo

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo
GRI 404 - Formacion y ensefianza

GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades (opcional)

GRI 413 - comunid ad- inversién social (opcional)



102-48 Reexpresion y cambios de la informacién

Se ha actualizado la informacion  teniendo en cuenta los resultados del ejercicio del afio calendario
102-49 Cambios en la elaboracion de informes

Se ha ajustado el informe teniendo en cuenta las sugerencias y observaciones efectuadas por TASA
102-50 Periodo objeto del informe

El periodo comprende desde el 1/1/2022 al 31/12/ 2022

102-51 Fecha del dltimo informe

El dltimo informe se present6 a TASA en diciembre del afio 2022

102-52 Ciclo de elaboracion de informes

El ciclo es anual, desde el 1/1 al 31/12 del afio que se esta reportando

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

Nombre: Lilian Vargas

Correo electrénico: lilianvargas@derkayvargas.com.ar

Posicién: Gerente de ESG, RRHH y MARKETING

Teléfono: (362) 451 -0978



Temas W

"Economicos
Serie 200




DESEMPENO ECONOMICO
GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura

Este tema es material porque forma parte de la materialidad definida por Toyota Argentina para su red de concesionarios en el marco del
Programa de Negocios Competitivos GRI, y tomando como sfgfsfodjb fm WQsphsbnb ef Eftbsspmmp ef
materialidad llevado adelante por la propia terminal automotriz, su politica de Responsabilidad Social, los compromisos de To yota Mot or

Corporation y la Agenda 2030

Elimpacto del tema material se produce en las ciudades asiento de nuestros negocios:

-Pcia. Roque Saenz Pefia (casa central)
- Sucursal Resistencia

-Sucursal Charata

-Sucursal Villa Angela

La Organizacion esta vinculada directamente con los impactos a través de sus relaciones de negocio.

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes

El tema material econdmico es gestionado a través del departamento "Administracion”, el que cuenta con las siguientes areas:
-Impuestos

-Control de gastos y optimizacion de recurs  0s

- Contabilidad y balances

El propésito de este enfoque de gestion es optimizar los recursos de la empresa (en sentido amplio) en miras siempre de logra r la eficiente
auto sustentacion de la empresa y una mejor rentabilidad

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Implementamos un mecanismo de  evaluacion de desempefio que nos permite  conocer con claridad el nivel de cumplimiento de los objetivos
como asi tambien habilidades, aptitudes, competencias y eficiencia de los colaboradores respecto a la ejecucion de sus tareas

Con el fi n de agilizar la gestion el proceso de Evaluacion de Desempefio se lleva a cabo de man  era digital. Sea en calidad de evaluador,
evaluado, todos los integrantes de la Empresa participan del Proceso de Evaluacion de Desempefio.
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