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Con gran satisfaccion, les presento nuestro informe de Sustenibilidad perteneciente al ano
2024. Este documento ha sido elaborado siguiendo los estandares propuestos por el GRI
(Global Reporting Initiative) y representa nuestro compromiso inquebrantable con la transpa -
rencia, la mejora continua y la sostenibilidad, pilares fundamentales de nuestra estrategia

corporativa.

A lo largo de este informe, compartimos los avances que hemos logrado en areas clave
como la reduccion del impacto ambiental, fortalecimiento de la diversidad e inclusion y
nuestras alianzas con la comunidad. Cada paso que hemos dado ha sido guiado por los
principios, valores y politicas de Toyota y alineados a los objetivos de desarrollo susten -

table de la ONU.

Este ano, queremos destacar especialmente nuestro logro en materia de fortalecimiento de
la diversidad e inclusion. Estas iniciativas han reafirmado nuestro compromiso con las
personas de nuestro entorno y nos inspiran a seguir marcando una diferencia positiva en

nuestra comunidad.

En materia ambiental venimos realizando un conjunto de acciones que contribuyen a mini -
mizar el impacto, somos conscientes de que no es una opcion, sino una necesidad para ga-
rantizar la sostenibilidad del planeta.

Sabemos que los desafios actuales requieren colaboracion y determinacion. Por ello, reafir -
mamos nuestra dedicacion a trabajar junto a nuestros socios, clientes y comunidades para
construir un futuro mas justo y sostenible. Este informe no solo refleja nuestro pasado, sino
que tambien establece los objetivos ambiciosos que guiaran nuestro camino hacia adelante.

Les agradecemos profundamente su apoyo y confianza a nuestros grupos de interés tanto
internos como externos y en especial a nuestro equipo de colaboradores que son el motor
que impulsa nuestros logros. Juntos, continuamos haciendo realidad nuestra mision de ge -
nerar valor mientras cuidamos del planeta y las personas.
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PERFIL DE NUESTRA ORGANIZACION

NUESTRA VISION

INFORME DE SUSTENTABILIDAD

NUESTRA MISION

LIDERAR EL NEGOCIO AUTOMOTRIZ Y DE LA MOVILIDAD DE LA REGION, APORTANDO
VALOR AL MISMO, LOGRANDO LA FIDELIZACION DE NUESTROS CLIENTES COMO
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL GRUPO EMPRESARIO DERKA Y VARGAS.

NUESTROS VALORES

LOS SIGUIENTES VALORES COMUNES SON LOS PILARES SOBRE LOS QUE SE
SOSTIENEN LAS EMPRESAS QUE CONFORMAMOS EL GRUPO DERKA'Y VARGAS:

X’

COMPROMISO HONESTIDAD RESPETO RESPONSABILIDAD = CONFIABILIDAD LEALTAD
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Casa central P. R. SAENZ PENA
@ Sucursal RESISTENCIA

Sucursal CHARATA
Sucursal VILLA ANGELA

El concesionario cuenta con una sede central y cuatro sucursales ubicadas en la Provincia del Chaco, Argentina.
La sede administrativa CASA CENTRAL se encuentra ubicada en la ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefia, Belgrano N° 872.

SUCURSAL RESISTENCIA se encuentra en Ruta Nicolas Avellaneda km 11.9. También en |a ciudad de Resistencia contamos con
un local donde se llevan a cabo las operaciones de ventas de unidades usadas y planes de ahorros sito en Av. Samiento 1890.

SUCURSAL CHARATA se encuentra ubicada en Ruta 89 KM 74.
SUCURSAL VILLA ANGELA se encuentra ubicada en Av 25 de Mayo N° 1101.
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PROPIEDAD Y FORMA JURIDICA

23 %

La empresa esta organizada
juridicamente como Sociedad
Anodnima y es propiedad de dos
familias al 50% del capital cada
una de ellas: Familia DERKA 'y
Familia VARGAS

ACCIONISTAS:

Alejandra Derka (6,25%)
Carolina Derka (6,25%)
Laura Derka (6,25%)
Alicia Derka (6,25%)

Ana Peiovich de Derka (25,0%)

Eduardo Fredy Vargas (25,0%)
Edith Nardelli de Vargas (25,0%)

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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Periodo objeto de este reporte,
frecuencia y datos de contacto

Nuestro

REPORTE

fue elaborado siguiendo
los lineamientos de los
Estandares GRI

(Global Reporting Initiative)
actualizados a la fecha.

El periodo objeto de este informe comprende desde
el 1 de enero al 31 de diciembre del aiio 2024. El ciclo
es anual, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
ano que se esta reportando y el dltimo informe
presentado fue en diciembre del aiio 2024.

Derka y Vargas publica sus reportes de sustentabilidad
en su sitio web desde el afio 2020
www.derkayvargas.com

Punto de contacto para preguntas sobre el informe:
Nombre: Laura Monfardini correo electrénico:
lauramonfardini@derkayvargas.com.ar

Posicion:
Asistente ESG
Teléfono: (362) 437-3386

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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ACTIVIDADES, MARCAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

Nos dedicamos a la comercializacion de
vehiculos y servicios de posventa de la marca Toyota.

Comercializamos vehiculos OKm y usados certificados, como asi también

planes de ahorro (Toyota Plan), ofreciendo ademas financiacion a través de TCFI, ventas de seguros.

Los servicios de posventa que ofrecemos son:

Q SERVICIOS - REPARACIONES CLUB TOYOTA <
N
0 SERVICIOS CON GARANTIA SERVICIOS FUERA DE GARANTIA ®
g GESTORIA DEL AUTOMOTOR CAMPANAS - EJ: CAMBIOS DE AIRBAG il
@ VENTA Y COLOCACION DE ACCESORIOS  ALQUILER DE VEHICULOS - KINTO K
Zﬁ POLARIZACION DE CRISTALES ACCESORIOS - ORIGINALES Y GAZOO RACING @

Nuestra empresa se dedica en exclusividad al rubro Automotor.
Nuestros productos y servicios se ofrecen al mercado potencial
de la Provincia del Chaco compuesto por los sectores de gobierno,

la industria, la produccion, los servicios y los usuarios individuales.
Nuestros clientes son tanto personas fisicas como juridicas, esto es,
individuos y organizaciones (empresas, ONGs, el estado provincial,
corporaciones y clientes individuales)

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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NUMERO TOTAL . -

Ano

DE OPERACIONES 2022 2023 2024

VENTA DE REPUESTOS 189.782 220.729 219.429

Unidades ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 Unidades
250.000 5.000
200.000 4.000
150.000 3.000
100.000 2.000

50.000 1.000
0 0

189.782 220.729 219.429 4.872 4.210 3.789
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NUMERO TOTAL . - o
DE OPERACIONES 2022 2023 2024

915 924 875

Unidades ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 Unidades
1.000 : — 4 350
o I
600 250
- B .
200 150
0 0

915 924 875 96 253 159
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NUMERO TOTAL
DE OPERACIONES

Unidades  ANO 2022

ANO 2023

Afo
2022

ANO 2024

Afo
2023

Afo
2024
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Derka y Vargas S.A. cuenta con un total de 229 colaboradores a tiempo completo, todos en
condicién permanente, contemplados dentro del convenio colectivo SMATA y no cuenta con
personal transitorios. Por otra parte la organizacion posee tres colaboradores con
discapacidad que desempenan tareas laborales dentro de la misma y son supervisados por la
misma. Estos tienen modalidad de dias y horarios diferenciados, estan fuera del convenio colectivo

y se encuentran contemplados dentro de programas de inclusion laboral del estado provincial
y nacional, que tienen por objeto promover la incorporacion de trabajadores con discapacidad en
empleos de calidad. Al ser la primera experiencia en la Empresa no se publica cuadro comparativo
de fluctuaciones en el numero de colaboradores que desempenfan tareas en esta modalidad.

Los datos y las cifras han sido | |

suministradas por los responsables 2021 2022 2023 2024
del sector de Recursos Humanos

INFORME DE SUSTENTABILIDAD

HOMBRES 184 187 192 204
MUJERES 17 20 23 25

COLABORADORES POR

GENERO Y REGION OTROS 0 0 0 0
TOTAL 201 207 215 229
ANOS 2021 - 2022 - 2023 - 2024

CASA CENTRAL 78 77 80 83

o0 00
SUCURSAL 86 95 99 110 Colaboradores con
RESISTENCIA discapacidad
SUCURS’AL 8 7 6 6 afio 2024
VILLA ANGELA
SUCURSAL 29 28 30 30
CHARATA

201 207 215 229
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Estructura de gobernanza
Organos de Gobierno

Empresa

Asamblea de Accionistas

Siete miembros
(dos de Flia. VVargas y cinco de Flia. Derka)

Directorio

Cinco miembros: cuatro titulares
(dos miembros por cada familia) y una suplente

Cuerpo Gerencial

Gerencia general y 11 gerencias
segun areas Yy localidades

Comités vigentes
(MESA DE DIRECCION)
COMITE DE MEDIO AMBIENTE|

IUIE

Asamblea Familiar

Compuesto por la totalidad de los familiares
de sangre de ambas familias

Consejos de Familia

Consejo de Familia Vargas
y Consejo de Familia Derka

Consejo Intrafamiliar

Nuclea a ambas familias

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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Comités vigentes
Descripcion de comités vigentes

GRUPO
ESG

Este comité esta conformado por su gerente que trabaja en articulacion y
colaboracion con todos los gerentes de la empresa y voluntarios de la misma.
Tiene a su cargo la implementacion de todas las acciones que se
corresponden con la politica de ESG de la empresa.

MESA DE
DIRECCION

Esta Mesa esta conformada por 2 miembros de 2da generacion y 2
miembros de 3ra generacion que trabajan en la empresa:
Laura Derka, Federico Rescala Derka,

Lilian Vargas, Mauro Vargas Souilheé.

Este comite esta conformado por las consultoras externas a cargo de temas
ambientales (seguridad e higiene en el trabajo; normas ISO; implementacion de
politicas ambientales); los gerentes de posventa; la gerente de RSE y RRHH y
sus colaboradores.

COMITE
DE MEDIO
AMBIENTE

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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CUAL ES LA FUNCION DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO?

La Presidencia del maximo organo de gobierno de Derka y Vargas esta a cargo del socio Eduardo Vargas, y se ha
acordado por unanimidad de miembros del Directorio que seguira ocupando dicho puesto hasta que se desempeiie
laboralmente en la empresa, tiene ademas el rol de Gerente General y es el CEO de la organizacion. El criterio para
su designacion ha sido decidido por todos los socios en Asamblea de Accionistas y en Reunion de Familias propietarias,
atendiendo a que esta persona ha mantenido el liderazgo en los procesos de tomas de decisiones y en el giro de los negocios
de la empresa desde sus inicios. En el caso que se presenten conflictos en la empresa entre miembros de las familias
propietarias son negociados directamente entre sus protagonistas, recurriendo, en caso de considerarse pertinente, a
reuniones ampliadas entre miembros de aquella, y en su caso, la decision final la tiene el Presidente del Directorio.

La funcion del Directorio consiste en definir las politicas o aprobar politicas sugeridas por el organo Mesa de Direccion.
Los responsables de los diferentes sectores y procesos informan al Directorio, a través de los gerentes respectivos, los
impactos y abordajes sobre la economia, el medio ambiente y las personas. Los procesos de la organizacion y su eficacia,
son revisados por los responsables respectivos, quienes lo reportan al maximo organo de gobierno periodicamente. Esta
periodicidad se da, en algunas cuestiones semanalmente, en otras mensualmente, y en otras anualmente. Respecto a la

presentacion de informes de sostenibilidad el maximo 6rgano de gobierno no tiene la responsabilidad de revisar ni aprobar
la informacion publicada, esta responsabilidad se delega a la gerencia de sostenibilidad. En la organizacion se brinda
informacion permanente al maximo organo de gobierno de todo lo relacionado a desarrollo sostenible a fines de
incrementar los conocimientos, las habilidades y la experiencia colectivos del mismo.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD

A la fecha no se evalua el desempeiio del maximo 6rgano de gobierno en lo relativo a la supervision de la gestion de los impactos

de la organizacion sobre la economia, el medio ambiente y las personas.

Los miembros del maximo érgano de gobierno perciben honorarios por sus tareas, determinandose su monto segun desempene o

no tareas en la empresa.
Mismo criterio se aplica para los altos ejecutivos:
Si trabajan en relacion de dependencia: perciben salarios por fuera de convenio

Si no trabajan en relacion de dependencia: perciben honorarios segun las tareas
y responsabilidades a su cargo
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NUESTRA ESTRATEGIA,
POLITICAS Y PRACTICAS

“Somos una empresa comprometida con el desarrollo sostenible creando valor en tres dimensiones: econémica, social
y medioambiental, estamos enfocados en generar un rendimiento econémico a largo plazo a la vez que
protegemos el entorno y generamos un impacto social positivo.

Los objetivos de nuestra empresa hoy en dia son compatibles con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los que se
convierten en un mapa de accion urgente para responder a los desafios globales con un horizonte
concreto para su cumplimiento: el afho 2030.”

ECONOMICO

(S
.||I Q“ vp
hDESARROLLO

SOCIAL

AMBIENTAL

g

0N
\A)

1 - CONTROLAMOS Y DISMINUIMOS EL CONSUMO ENERGETICO
2 - CONTROLAMOS Y MANTENEMOS LOS NIVELES DE CONSUMO DE AGUA
3 - PROMOVEMOS EL AHORRO DE PAPEL
4 - GESTIONAMOS EFICIENTEMENTE LOS RESIDUOS
5 - INCENTIVAMOS COMPORTAMIENTOS RESPONSABLES DE NUESTROS CLIENTES
6 - MEDIMOS Y TRABAJAMOS PARA REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO

()
\S)

1- GENERAMOS ECONOMIA CIRCULAR
2 - CAPACITAMOS A NUESTROS COLABORADORES
PARA POTENCIAR SUS HABILIDADES
3 - USAMOS EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS
4 - CREAMOS COMUNIDAD

1 - DESARROLLAMOS ACCIONES A FINES DE
REDUCIR LOS INDICES DE DESEMPLEO
2 - PROMOVEMOS LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
3 - GARANTIZAMOS ESPACIOS LABORALES
DIGNOS Y SEGUROS

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Derka y Vargas buscamos la participacion activa de todos nuestros grupos de interés en los procesos empresariales a fines de garantizar que
se escuchen y consideren las perspectivas, los intereses y las preocupaciones de todas las partes involucradas. El objetivo es fomentar la transparencia,
la colaboracion y la toma de decisiones informadas para que el beneficio sea para todos.

Accionistas/propietarios Colaboradores

Mantenemos una comunicacion constante
con los colaboradores a través de encuestas,
reuniones, etc para comprender sus
necesidades y preocupaciones.

p= §

oscC Poderes del Estado
(Organizaciones de la Sociedad Civil) (Ejecutivo, Legislativo, Judicial)

Se organiza una reunion anual informativa
con debate. Se realizan informes periédicos
de las actividades a los accionistas.

Participamos en dialogos sectoriales y
politicas publicas. Definidas las politicas
ESG de la empresa, como las acciones para
implementarlas, el equipo del sector de
sustentabilidad de la empresa implementa
las siguientes acciones:

Cumplimos con regulaciones y
normativas locales, provinciales y
nacionales. Articulamos acciones

y programas ejecutados en el
ambito ESG.

* Fortalecer y potenciar lazos existentes.

* Detectar nuevas OSC que puedan aportar valor
a las acciones en ejecucion, como también
fortalecer la red para otras nuevas posibles

estrategias y proyectos a implementarse.

&b

Proveedores

Establecemos relaciones a largo plazo
basadas en resultados logrados, la
confianza y transparencia.

Clientes

Realizamos encuestas de satisfaccion
para recopilar opiniones y mejorar la
experiencia del cliente. Comunicamos
sobre productos y servicios, como
asi también sobre las acciones de
sustentabilidad, en sus 3 ejes,
que implementamos.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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Toyota Argentina

Cumplimos con los lineamientos y
politicas tanto sugeridos como los
mandatorios para poder operar
como concesionario oficial de la
manera mas eficiente posible.

Sindicato SMATA
(Sindicatos de mecanicos
y afines del transporte
automotor)

Agrupa y nuclea a los trabajadores
que se desempefian en los talleres
mecanicos de reparacion de
automoviles y por afinidad a los
trabajadores relacionados con la
actividad automotriz.

ACARA
(Asociacion de concesionarios
del automotor de la
Republica Argentina)

Nos encontramos asociados a fines de
mantenernos informados
periédicamente de lo que sucede en la
dinamica del sector automotriz.

ACTRA (Asociacion de
concesionarios Toyota
de la Republica Argentina)

Nos sumamos a esta red, aportando
experiencias, opiniones y sugerencias
a fin de fomentar y promover la
alineacién a las politicas de Toyota
Argentina,cubriendo al mismo tiempo
los intereses particulares de la
red de concesionarios.

Medios de
comunicacion
locales

Nos vinculamos con estos medios a
través de diarios y radios en las
ciudades donde operamos.

Cl

Comunidad local

Colaboramos con iniciativas locales,
ejecutamos proyectos comunitarios,
participamos en eventos y actividades

dentro de la regién en la que operamos.

PAGINA 21
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COMUNICACION CON NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS - PROPIETARIOS
COLABORADORES
PROVEEDORES

CLIENTES

OSC (ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL)

PODERES DEL ESTADO

( EJECUTIVO, LEGISLATIVO, JUDICIAL)

TOYOTA ARGENTINA

ACTRA (ASOCIACION DE CONCECIONARIOS
DE LA REPUBLICA ARGEN TINA)

COMUNIDAD LOCAL

MEDIOS DE COMUNICACION LOCALES

SMATA (SINDICATODE MECANICOS Y AFINES DEL

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA)

CONSULTORAS EXTERNAS

REUNIONE
VIRTUALES
PRESENCIAL

S

b |
E

S

E-MAILS

=
5
(o]
X

ME D
STENTABILI

E
pDAD| ENCUESTAS

PAG. WEB
REDES
SOCIALES

CORPOR VoS EVENTOS || DIARIOS Y RADIOS
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TEMAS MATERIALES

Los temas materiales del presente informe han sido definidos por Toyota Argentina para su red de concesionarios,
tomando como referencia al “Programa de Desarrollo de RSE para concesionarios” que fue disefiado para acompanar
a la Red de Concesionarios en el desarrollo de su estrategia de RSE, el analisis de materialidad llevado
adelante por la propia terminal automotriz, su Politica de Responsabilidad Social, los
compromisos de Toyota Motor Corporation y la Agenda 2030.

Derka y Vargas S.A se alinea a estos temas materiales adaptando su implementaciéon y
analisis a la cultura local y las necesidades de la comunidad.

PERSONAS
DERECHOS
HUMANOS

a0
oS»

MEDIO
AMBIENTE

o

TEMAS
ECONOMICOS

ol

Desempeno economico Energia Empleo

Anticorrupcion Agua y efluentes Salud y seguridad en el trabajo
Residuos Formacion y ensefianza
Emisiones CO2 Diversidad e igualdad de oportunidades
Cumplimiento ambiental Comunidad - inversion social

Seguridad vial

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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TEMAS
ECONOMICOS




VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO:

La empresa no reporta esta informacion por motivos de privacidad.

ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION:

Las politicas ABAC (Antisoborno y Anticorrupcion) son mecanismos establecidos para prevenir
la corrupcion y el soborno, promoviendo la ética y la transparencia en la gestion. Estas politicas

prohiben estrictamente cualquier forma de soborno y corrupcion en las actividades profesionales
de las empresas.

FORMACION SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

ESG

______________________________________________________________________________________|
0 p 4 6 8 9 10 12

CANTIDAD DE COLABORADORES CAPACITADOS - CANTIDAD DE COLABORADORES POR SECTOR

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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Segun los expertos de Naciones Unidas, el cambio
climatico supone la alteracion de la composicion
de la atmosfera global que causa multiples
consecuencias negativas para la naturaleza y la
vida. La humanidad sabe bien a qué se refieren,
porque ya esta presente en forma de desertificacion,
subida del nivel del mar o de temperaturas extremas.
En este contexto, es esencial actuar con mas
decision, mas recursos y de manera mas rapida
para mitigar su impacto en favor de la sostenibilidad
del planeta. En este sentido, las empresas tienen
la responsabilidad de adoptar practicas sostenibles
en todas las areas de su actividad y de contribuir a
la conservacion del planeta. Solo a través de la
colaboracion y el compromiso conjunto podremos
construir un futuro sostenible para las préximas
generaciones. La consideracién por el medio
ambiente es entendida por nuestra organizacién
como un factor clave a tener en cuenta en la
definicion de politicas y estrategias en todas sus
actividades. Para esto, la organizacion implementa,
establece y mantiene un Sistema de Gestion
Ambiental de acuerdo a la Norma ISO 14001 version
2015, en progresiva integracion con el Sistema de
Gestion de Calidad; en el que se incluyen todos los
aspectos que tengan repercusion sobre el
ambiente; todo esto bajo los lineamientos de
Toyota Motor Corporation.

Derka y Vargas SA, define los requisitos del Sistema de Gestion
Ambiental con directrices claras para su puesta en practica y
evaluacion. Diagnostica su situacion a fin de establecer objetivos
ambientales medibles. Define procedimientos de seguimiento y
mejora inherentes al sistema como son las auditorias y revisiones
periddicas. En las auditorias se evalua la adecuacion y eficacia
del Sistema de Gestion Ambiental implementado y el grado de
consecucion de los objetivos ambientales. En las revisiones se
estudia la continuidad de la estrategia ambiental y se evalua el
desarrollo del Sistema.

Contamos con tres tipos de auditorias:

Las realizadas por una consultora contratada por la empresa.
Las realizadas por organismos de acreditacion como IRAM.

Las realizadas por organismos de contralor como APA o Secretaria de
Ambiente.

La empresa ha establecido una politica ambiental que
engloba a personal propio, proveedores y otros grupos de
interés en pro de la proteccion del ambiente, el cumplimiento
de la legislacion vigente, el desarrollo sostenible y la optimizacién
de los recursos no renovables.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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Nuestro sistema de Gestion Ambiental
se basa en cuatro pilares:

INFORME DE SUSTENTABILIDAD

USO EFICIENTE DE LA
ENERGIA ELECRICA

GESTION ADECUADA
DE RESIDUOS
&

USO ADECUADO
Y CUIDADO DEL
AGUA POTABLE

& >/

\
CONCIENTIZACION
Y MEJORA CONTINUA

4
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INTENSIDAD ENERGETICA
CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA POR REGION

Aclaramos que los datos de afios anteriores fueron obtenidos en el marco de la certificacién de las normas
ISO 14001 version 2015 donde se monitoreaba solo las regiones que cuentan con servicio de Posventa,
no estaban incluidos la sucursal de la ciudad de Villa Angela ni el local de venta de Planes de ahorro y
vehiculos usados de la ciudad de Resistencia. En el afio 2023 y 2024 se ha contabilizado el consumo de la

totalidad de las regiones de la empresa.

S.PENA RESISTENCIA CHARATA  ANGELA RESorEliZfl  TOTAL

CONSUMO
ENERGIA

| 2030 | 78 | 6275 | oo | s

DATOS TOMADOS DE LA RED ELECTRICA (SECHEEP) ENERGIA EXPRESADA EN KWH.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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COMPARATIVA CONSUMO
ENERGIA ELECTRICA POR
SUCURSAL EN KWh

CHARATA

VILLA ANGELA
SALON TPA RCIA
SAENZ PENA

RESISTENCIA

OCO00®

Del analisis de los indicadores, en comparacion con consumos de 2022 y 2023, se obtuvo como resultados,
en funcion de los Kwh/TUS, una disminucion de 2,23% en Resistencia y 9,46% en Pcia. Roque Saenz Pefa.
En la ciudad de Charata se registré un aumento en consumo de energia del 1,73% debido a una baja en las

unidades atendidas.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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’ AHORRO oy
/ﬁ\‘ ENERGETICO \ ‘ :
DESARROLLO LS
SOSTENIBLE AMBIENTE

/
=

CALCULAR EL DISMINUCION
AHOI}?O EL RECIBO
ENERGETICO = DE LUZI

\

A =

DISMINUCION AHORRO
DE EMISIONES
e ECONOMICO
~ ﬂ .I.' -
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

CORPORATIVA

EFICIENCIA ENERGETICA

APAGADO DE LUCES AL RETIRARSE

REGULACION DE TEMPERATURA DE
LOS EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS

DESCONEXION DE EQUIPOS ELECTRICOS
QUE NO SE USAN

EQUIPOS DE ENCENDIDO AUTOMATICO E
ILUMINACION CON SENSORES DE MOVIMIENTO

302-4 302-5

REEMPLAZO DE LAMPARAS POR TECNOLOGIA
LED DE MENOR CONSUMO

REEMPLAZO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
DE MENOR CONSUMO

INSTALACION DE TEMPORIZADORES
SOLO SUCURSAL RCIA

AHORRO ESTIMADO 48.000 W POR MES

ILUMINACION EXTERIOR CON PANELES SOLARES
FOTOVOLTAICO SOLO SUCURSAL RCIA

AHORRO ESTIMADO 278.000 W POR MES

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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AGUAY AFLUENTES

Uno de los pilares fundamentales de nuestra politica ambiental es el uso eficiente del agua que se utiliza en todas
las regiones de la empresa. Se toma el agua de la red de agua potable provincial de la prestadora SAMEEP, la que
es utilizada para limpieza de las instalaciones y lavado de unidades. El agua de consumo humano se adquiere en

botellones de 20 Lts.

CONSUMO DE AGUA

Comparativa:
consumo agua
potable por sucursal.

. RESISTENCIA
. SAENZ PENA
. VILLA ANGELA

CHARATA

ANO 2022 2.208,00 mts:

ANO 2023 2.987,00 mts:

ANO 2024 3.115,00 mts:

SALON TPA RCIA Se estima un recupero de 100 Its/hs de agua

de aires acondicionados en época de verano.

& Sistema de recupero de agua de lluvia para lavadero y riego de espacios verdes.
Uso & Sanitarios con sistema de descarga controlada.
EFICIENTE ¢ Tratamiento de recupero de agua utilizada en los lavaderos de autos.
DE L AGUA & Recupero de agua de condensado de los equipos de aires acondiconados para
utilizar en lavaderos.

En el ano 2024 se ha registrado un aumento en el consumo global de agua de red, los valores son tomados de la
prestadora del servicio y se registran los consumos de 5 establecimientos. Si bien los valores de consumos se han

incrementado un 4,28% a nivel global, se debe principalmente al consumo de obras de ampliaciones de Resistencia
y pocas lluvias registradas para el recupero de lavaderos.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

GRI 303-1-2-5 306-1
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